
26.2.2013

1

GZS ZGIGM in SDGD

projekt SODICO

Srednje strokovno in poklicno 

izobraževanje ter usposabljanje za 

potrebe gradbene dejavnosti, stanje 

in izzivi v prihodnosti

21.2.2013 Marija Jurekič         

PREMIŠLJENO, ZAVESTNO IN 
SAMOSTOJNO SPREJETI 
SVOJO PRVO POKLICNO 

ODLOČITEV



26.2.2013

2

� ODGOVORNOST VSEH, KI LAHKO K 
TEMU PRISPEVAMO: KAKO 

PRIPRAVITI MLADE NA PRAVO IZBIRO 

POKLICA

� STARŠI – NE IZBIRAJTE POKLICA 
NAMSTO OTROK AMPAK JIH 
VZPODBUJAJTE V RAZMIŠLJANJU O 
POTENCIALIH

� PREDSTAVE O LAŽJIH POKLICIH SO 
ZAVOZILE CELE GENERACIJE MLADIH

� V NAŠEM KOLEKTIVU SE TE 
SOODGOVORNOSTI ZAVEDAMO ŽE 60 
LETO

� TAKOLE SMO NAVDUŠEVALI ZA 
POKLIC VODOVODNEGA 
INŠTALATERJA PRED 30 LETI
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IZOBRAŽEVANJE DANES

� V ZADNJIH PETIH LETIH JE ZA 
MONTERJA STROJNIH INŠTALACIJ 
IZOBRAŽEVALO 10 ŠOL, VPISANIH 
POVPREČNO ZA 4 RAZREDE DIJAKOV

� ZA POKLIC ELEKTRIKARJA PA V 10-IH 
ŠOLAH ZA 7 RAZREDOV DIJAKOV.
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KDO SMO: PODJETJE, KI SE ŽE 60 LET 
UKVARJA Z ENERGIJO NA PODROČJU 
STROJNIH IN ELEKTRO INŠTALACIJ

� TAKŠEN JE TUDI RAZVOJ POKLICEV
� KAKO PA POMAGAMO NAVDUŠEVATI 

DANES: - SODELUJEMO S ŠOLO,                       

- GZDBK - POT,
- HIDRIA KARIERNI KLUBI, 
- GRADBENO ZBORNICO, 
- PREDSTAVITEV PESPEKTIVNIH POKLICEV               
NA RTVS – TO BO MOJ POKLIC,    
- RIC - VSEŽIVLJENSKO UČENJE,…
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KAKO PRENAŠATI ZNANJE NA 
MLAJŠE:



26.2.2013

6

Ne prodajamo le krampa, cevi in kablov 
ampak tudi ZNANJE.

VZPODBUJANJE  
OSEBNOSTNE IN 

STROKOVNE
RASTI ZAPOSLENIH
V KOVINOTEHNI MKI
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VZPODBUJANJE 
IZOBRAŽEVALCEV

� V POUDARJENO ZAHTEVNIH 
POGOJIH POSLOVANJA 
POTREBUJEMO :

- VEŠČINE KOMUNICIRANJA, 
UPRALJANJA ZAPOSLENIH, 
OBVLADOVANJE STRESNIH STIUACIJ

� PONUJAMO VSEBINE, KI SO POSEBEJ 
PRILAGOJENE ZAHTEVNIM POGOJEM 
POSLOVANJA

� V  AKTUALNEM GOSPODARSKEM 
TRENUTKU

� VSE TE KLJUČNE VSEBINE 
PRIDOBIJO NA DELAVNICAH Z 
VSEBINAMI …

ZABLODA ZABLODE ?

� V ZAHTEVNIH POGOJIH RABIMO 
ISTE VEŠČINE KOT V NEZAHTEVNIH

� RAVNANJE S POSAMEZNIKI  KOT  
NAVODILA ZA UPORABO STROJEV

� TRAJNA RAST JE LAHKO LE V 
SPREMEMBAH PIRAMIDE 
VREDNOT
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CENTER ZA RAZVOJ KADROV

� 200  SO-DELAVCEV  IN NE 
POSAMEZNIKOV

� MOŽNOST IN PRILOŽNOST  ZA 
OSEBNI IN STROKOVNI RAZVOJ

� KAKOVOST ŽIVLJENJA  JE  OSNOVA 
ZA  TRAJNO RAST
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MOŽNOSTI ZA OSEBNOSTNI 
RAZVOJ

� KAVARNA ZNANJA
� ŠPORTNO IN KULTURNO DRUŠTVO
� MKI-JEVI TIM BILDINGI
� PROJEKTNI TIMI 
� GLASILO  “MONTER”
� OBISKI SEJMOV IN 

IZOBRAŽEVANJA
� GIBANJE ZA RASTOČO KNJIGO
� CENTER ZA RAZVOJ KADROV 

VZPODBUDE VODSTVA

� ZAPOSLENI  S HVALEŽNOSTJO –
MKI JE ZAKON

� VODSTO – “DOTA”  BODOČIM 
GENERACIJAM
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ODPRLI SMO VRATA – TOREJ  
PRIDITE  NA VELIKI MODRI 

AVTOBUS

� Vstopite na  MODRI avtobus. Naša 
barva  je modra. Brezplačno 
vstopnico  v avtobus vam bo izročila 
naša prijazna sodelavka Eta.  Sedež  
in smer vožnje si izbirate sami.  Čas 
vožnje je neomejen. Kako MODRI
boste izstopili  iz avtobusa  je 
odvisno od vas samih.  Veselimo se  
vožnje z vami !


